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Escola Superior de Educagao Almeida Garrett
Regulamento Interno do Gabinete de Formac&o Continua
Preambulo

O Gabinete de Formacao Continua (adiante designado por GFC) da Escola Superior de
Educacédo Almeida Garrett (adiante designada por ESE Almeida Garrett) tem como
principal objetivo dinamizar acbes de formacdo que contribuam para promover o
desenvolvimento cientifico, pedagdgico e profissional de educadores de infancia,
professores do ensino basico e secundario.

Para concretizar este objetivo, no final de cada ano letivo, € feito o levantamento e
analise das necessidades de formacdo, dos educadores e professores, juntos dos
agrupamentos de escolas, colégios com especial énfase com as instituicbes
cooperantes.

Considerando a organizacéo e gestao do ensino e o sucesso educativo como elementos
essenciais na atividade docente, definiu-se, neste regulamento, as normas que visam o

bom funcionamento do GFC.

Artigo 1.°
Principios
Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e educacéo, a nivel do pré-escolar,

ensino basico e secundario, valorizando a dimenséo cientifica e pedagogica, tendo em

conta as necessidades e prioridade de formacéao.

Seccdo | - Gabinete de Formacao Continua
Artigo 2.°
Constituicéo

O GFC da ESE Almeida Garrett € constituido pela Diretora, nomeada em
despacho conjunto da Diretora e Administradora da ESE Almeida Garrett.
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Artigo 3°

Objetivos do Gabinete de Formacao Continua

O GFC da ESE Almeida Garrett tem como objetivos:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

a)

b)

Desenvolver acdes de formacdo continua para educadores e professores
adequadas as suas necessidades especificas;

Fomentar, nos formadores, espirito criativo e inovador para que estes sejam
capazes de transmitir, aos seus formandos, as ferramentas que lhes permitam
criar novos projetos educativos e curriculares;

Criar protocolos com outras instituicbes no sentido de melhor adequar a
gqualidade de oferta formativa,

Colaborar com a Diretora e Administradora da ESE Almeida Garrett na
elaboracédo de programas relevantes para melhorar a formacédo dos educadores
e professores;

Participar em programas de formacéo de &mbito nacional;

Estar atualizado sobre os programas e recomendacdes do Ministério da
Educacéo;

Implementar, nos formandos, novas e inovadoras praticas de ensino, para
fomentar melhores resultados de aprendizagem escolar dos seus alunos;
Organizar a documentacéo das acdes de formacéao;

Desenvolver as diversas atividades, no ambito da formacao continua, que sejam
consideradas necessarias;

Apoiar os docentes, dos agrupamentos de escolas, escolas cooperantes e em

especial os orientadores cooperantes, no seu desenvolvimento profissional.

Artigo 4.°
Sede, Instalagbes e Equipamentos

O GFC encontra-se sediado nas instalacbes da Escola Superior de Educacéo
Almeida Garrett e dispde de um gabinete de direcao;

A ESE Almeida Garrett disponibiliza os equipamentos e as instalacdes
necessarios e adequados;

Os espacgos sdo dotados de condigcdes fundamentais para a qualidade do

trabalho.
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Artigo 5.°

Contactos

a) Contactos: telefone: (00351) 218862042 | email: gabinetedeformacao@eseag.pt

b) Link da pagina WEB: http://www.eseag.pt

Secdo Il - A¢Bes de Formacao
Artigo 6.°
Plano de Formacéo

1. O plano de formacao é elaborado com base:
a) No levantamento das necessidades de formacgdo, sentidas nas
escolas/agrupamentos e profissionais da educacéao;

b) Outras formacdes que sejam consideradas relevantes.

2. O plano de formacdo devera ser elaborado pela Diretora do GFC e,
posteriormente, apresentado a Diretora e Administradora da ESE Almeida
Garrett para sua aprovacao.

3. O plano é alterado quando se considere necessario.

Artigo 7.°
Areas de Formacéao

As areas de Formacgdo Continua, tendo em conta as orientacdes designadas no artigo

5.9do Decreto — Lei n° 22/2014 de 11 de fevereiro, sao:

a) Area da docéncia;

b) Pratica pedagogica e didatica na docéncia;

¢) Formacéao educacional geral e das organiza¢cdes educativas;
d) Administracé@o escolar e educacional;

e) Lideranca, coordenacao e supervisao pedagogica,;

f) Formacéo ética e deontoldgica;

g) Tecnologias de informacéo e comunicacgéo aplicadas a didaticas especificas.


mailto:gabinetedeformacao@eseag.pt
http://www.eseag.pt/
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Artigo 8.°

Modalidades das A¢des de Formacéo

1. As acbes de formacgdao continua desenvolvem-se nas seguintes modalidades:
a) Cursos de formacéao;
b) Oficinas de formagéo;
c) Circulos de estudos;

d) Acbes de curta duracéo.

Artigo 9.°
Divulgacéo das Ac¢bes de Formacéao

1. As acbes de formacao sao divulgadas através:
a) Da base de dados de contactos de agrupamentos de escolas, escolas
cooperantes, ex-formandos e ex alunos;
b) Do facebook da ESE Almeida Garrett;
c) Da péagina da ESE Almeida Garrett;
d) De folhetos;

e) Outros meios de interesse para acdes especificas.

2. As acles de formacéo a desenvolver e divulgar devem conter:
a) Denominacéo da acéo;
b) Identificacdo do formador;
¢) Modalidade da acéo;
d) Obijetivos/conteldos;
e) Duracgéo da acao/créditos;
f) Registo da acreditacéo;
g) Destinatéarios;

h) Local e calendarizacdo da acao;

Seccdao IV - Formadores
Artigo 10.°

Acreditacdo do Formador, Conhecimento Cientifico e Bolsa de Formadores

1. Os formadores:
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a) Tém que ser, obrigatoriamente, acreditados, pelo Conselho Cientifico e
Pedagogico da Formacdo Continua, para as areas e dominios de
formacao;

b) Deverdo demonstrar ter conhecimento cientifico nas areas e dominios

de formacéao.

2. Bolsa de formadores

A bolsa de formadores é constituida e atualizada anualmente, pela Diretora do GFC, de
acordo com as necessidades de formacdo identificadas. Fazem parte da bolsa de

formadores internos e externos:

a) A bolsa de formadores internos € constituida por docentes acreditados, pelo
Conselho Cientifico e Pedagégico da Formacdo Continua, da ESE Almeida
Garrett;

b) Recorre-se a formadores externos quando néo existem, na bolsa de formadores
internos, formadores com perfil adequado as necessidades de formacédo e/ou
guando existem programas especificos da iniciativa do Ministério da Educacéo
que envolvam formadores detentores de conhecimentos profissionais

especificos.

Artigo 11.°
Deveres dos Formadores

Sao deveres dos formadores internos e externos:

a) Cumprir o horério da formacgé&o e ser pontual;

b) Comunicar a Diretora do GFC, com antecedéncia, necessidades de alterar o
horério;

c) Controlar a assiduidade dos formandos, assinar as folhas de presenca e
sumariar as sessoes;

d) Requisitar, com um dia de antecedéncia, fotocopias, materiais e
eguipamentos necessarios;

e) Entregar todos os documentos, das sessoes, no final de cada uma delas;

f) Redigir o relatério final tendo em conta os itens propostos pelo gabinete;



a)
b)

f

~—

9)

h)
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g) Entregar, no prazo maximo de 15 dias apés o términus da formacéo, todos
0s documentos que sao solicitados no dossier da mesma;

h) Avaliar os formandos em conformidade com os critérios de avaliacdo pré-
estabelecidos e entregar, a Diretora do GFC, as pautas e todas as evidéncias

de avaliagéo.

Seccéo V - Formandos
Artigo 12.°
Direitos dos Formandos

a) Escolher as a¢cbes de formacado mais adequadas as suas necessidades;

b) Apresentar propostas de a¢des de formacéo;

¢) Cooperar com o gabinete de formacé&o no desenvolvimento de projetos que
promovam a melhoria das suas praticas pedagdégicas;

d) Partilhar recursos didaticos e métodos pedagodgicos;

e) Obter um certificado no final da formagéo.

Artigo 13.°
Deveres dos Formandos

Ser assiduo e pontual;

Participar nas sessfes, tendo em vista a aquisicdo das competéncias visadas;
Respeitar a Diretora do GFC, os seus formadores e demais participantes com
quem se relaciona;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos e outros bens que lhe sejam
confiados, nas a¢des de formacao;

Cumprir as diretivas estabelecidas no regulamento em vigor;
Responsabilizar-se individualmente e/ou coletivamente por todo e qualquer
prejuizo ocasionado, nas instalagdes e/ou equipamentos;

Facultar aos servicos os documentos necessarios para a compilagdo do dossier
técnico-pedagdgico e financeiro;

Preencher todos os documentos que lhe forem solicitados inclusive o inquérito

de avaliacdo, da acdo de formacao por si frequentada;



AlMeida
Garrett

i) Informar o GFC sempre que se verifiquem alteracdes dos dados inicialmente
fornecidos;

i) Abster-se da pratica de comportamentos que possam resultar no prejuizo ou
descrédito do GFC e da ESE Almeida Garrett.

Seccéao Vi
Avaliacdo, Reconhecimento, Certificacdo e Monitorizacdo da Formacgéo
Artigo 14.°
Avaliagcdo das Acdes de Formacéo

1. As ac¢les de formagdo continua sédo avaliadas pelo formando, formador e
pela entidade formadora, de modo a permitir a andlise da sua adequacao aos
objetivos e da sua relevancia, para a melhoria do ensino e dos resultados
escolares dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos docentes e
para a melhoria organizacional das escolas;

2. Cabe a entidade formadora criar instrumentos de avaliacdo adequados para
proceder ao tratamento de dados recolhidos e por sua vez promover a
divulgacao dos resultados como regulagéo da oferta educativa,;

3. A avaliacdo, certificacdo e reconhecimento da formacdo é objeto de

despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 15.°

Escala de Avaliacdo aos Formandos

A escala utilizada é de 1 a 10. Considera-se a classificagdo positiva da escala a partir

de 5, inclusive.

Artigo 16.°
Certificado das A¢des de Formacéao

Os certificados das a¢fes de formacdo sdo emitidos pela ESE Almeida Garrett

caso o formando:

a) Tenha obtido aproveitamento;
b) Participe em pelo menos dois tercos do niamero de horas da duracao da

formacéo.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte & homologagéo pela

Diretora e pela Administradora da ESE Almeida Garrett.

Lisboa, 21 de marco de 2017

A Diretora A Administradora

(Prof.2 Doutora Manuela Silva) (Mestre Teresa Brito Valentim)



